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ACIKLAMALAR
(Bu sayfa raporun son halinde kaldirilmalhdir)
Asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurularak;

1. Oz degerlendirme raporlarinda i¢indekiler sayfas: yer almali.

2. Kanitlar metin i¢inde ve standartlara uygun olarak gdsterilmeli ve ilgili baslk altinda
toplu halde sunulmali.
Ornek:
1-Ogrenciler
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmaldir. Ogrencilerin kabuliinde g6z éniine ahnan géstergeler izlenmeli
ve bunlarm yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.
Boliimlerimizde dgrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler her yil OSYM
tarafindan belirlenmekte olup OSYM kilavuzu (Kamit 1.1.1) ile adaylara ilan
edilmektedir. Bu gostergelerin yillara gore gelisimi, dgrencilerin OSYM sinavlarinda
aldig1 taban puanlar, basar1 siralamalart vb. veriler boliim WEB sayfalarimizda da ilan
edilen Yiiksekogretim Program Atlasindan (Kanit 1.1.2) takip edilebilir. ...
Kamtlar:
Kamt 1.1.1:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/Y KS/tkilavuz13082020.pdf
Kanit 1.1.2:https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101510011

3. Link halinde olmayan kanitlar rapor sonunda ekler halinde sunulmali.

4. Tiim programlara iliskin kanitlar ve uygulamalar 6z degerlendirme raporunda ilgili

baslik altinda birlestirilerek biitiin halde yer almali.
5. Ek Belgeler: ODR ile birlikte programla ilgili asagidaki ek belgeler de sunulmalidir:

5.1. Programin tanittimina iliskin kurumca hazirlanmig her tiirlii yayin,
5.2. Program bilgilerini iceren internet adresi.

6. ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve
Manisa Celal Bayar Universitesi Kalite Koordinatérliigii'ne yalmzca elektronik

ortamda gonderilmelidir.


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tkilavuz13082020.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101510011
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1. GIRIS
1.1. Programa Ait Bilgiler

Iletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Mert Soysal- Hilkiimet Cd. Cengiz Topel Mh.107/2 45800 Saruhanl
mert.soysal@cbu.edu.tr— 0 236 357 13 13 (7407)

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Yalginkaya- Hiikiimet Cd. Cengiz Topel Mh.107/2 45800 Saruhanli
neslihan.yalcinkaya@cbu.edu.tr-0236 357 13 13 (7412)

Ogr.Gor.Dr.Ahmet Alatas- Hiikiimet Cd. Cengiz Topel Mh.107/2 45800 Saruhanli
ahmet.alatas@cbu.edu.tr- 0236 357 13 13 (7425)

Ogr.Gor.Dr.Miimine Karadag- Hiikiimet Cd. Cengiz Topel Mh.107/2 45800 Saruhanl
mumine.karadag@cbu.edu.tr- 0236 357 13 13 (7430)

Ogr.Gor.Aysegiil Sézer- Hiikiimet Cd. Cengiz Topel Mh.107/2 45800 Saruhanli
aysegul.sozer@cbu.edu.tr- 0236 357 13 13 (7415)

Isletme Yonetimi Programi 16.04.2008 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantist
sonucunda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile
3843 Sayili Kanun’un 4.maddesi uyarinca agilmis olup, 2008-2009 egitim — 6gretim yilinda
ogrenci almaya baglamistir. Isletme Y6netimi Progranu ikinci 6gretime de 2011- 2012 egitim
ogretim yilindan itibaren 6grenci alinmaya baslanmistir. 2017-2018 egitim d6gretim yilindan
itibaren programmuzda ikinci 6gretimler kapatilmistir. Isletme Y®onetimi Programi’nin egitim
dili Tiirkce olup, egitim ve 6gretim siiresi 2 yildir ve program tiirii birinci 6rgiin 6gretim
olarak devam etmektedir.

Isletme Y&netimi Programi’nda Egitim- Ogretim Saruhanli Meslek Yiiksekokulu binasinda
yapilmakta olup teorik bilginin yani sira uygulamali egitim de verilmektedir. Derslerin

uygulamalari bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir.

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=356&lang=1

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Manisa Celal Bayar Universitesi Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Programu,
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilen merkezi smav
sonuglarina gore dgrenci kabul etmektedir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina gore
programa kabul edilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve
Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) dogrultusunda, Ogrenci Isleri birimi

1


mailto:neslihan.yalcinkaya@cbu.edu.tr-0236
mailto:ahmet.alatas@cbu.edu.tr-0236
mailto:Mumine.karadag@cbu.edu.tr-
mailto:Mumine.karadag@cbu.edu.tr-
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/

tarafindan belirlenen tarihlerde ve istenen belgelerle yapilir. Kayit icin gerekli belgelerde
eksiklik veya tahrifat olmasi, 6grencinin baska bir yiiksekdgretim kurumunda kayitli olmasi
veya baska bir yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almasi durumunda, kayit iptal
edilebilir. Kayit islemleri, 6grencilerin e-devlet iizerinden de gerceklestirebilecekleri gibi
ayrintili bilgi https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-
ogrenciler.5598.tr.html adresinde yer almaktadir. Yabanci 6grencilerin programa kabulii ise
"Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yénergesi"ne gore yapilmaktadir

ve bu konuda da ayrintilh agiklama  https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yurt-disi-
ogrenci.5444.tr.ntml adresinde mevcuttur.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
Puan . Yaptiran En Kiguk En Buyuk
YL Taru Kontenjan (")gprenci Puag Pua?‘/l
Sayisi
2022-2023 TYT 50 52 243.49500 302.80670
2021-2022 TYT 50 52 188.12201 245.95808
2020-2021 TYT 50 52 204.42686 250.78967
2019-2020 TYT 50 52 200.42686 264.37815
2018-2019 TYT 50 52 198.89661 262.97709

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma
Ogrencilerin isletme ydnetimi programina yatay gegis veya ogrenci degisimi yapmalari
halinde, intibak islemleri program yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan
ylritilmektedir. Bu komisyon, program kurulu karari ile belirlenmis olan &gretim
elemanlarindan olugsmaktadir. Komisyon, Ogrencilerin yatay gegis ve muafiyet
uygulamalarini inceleyerek karar verir ve miidiirlik makamina bildirir.

Ogrenci Isleri ve intibak Komisyonu

Isletme Yiinetimi Programm
Dr.Ogr.Uyesi Neslihan Y ALCINKAY A(Baskan)
Ogr.Gor.Dr.Miimine KARADAG (Uye)

Ogr.Gor. Aysegiil SOZER (Uye)

Onlisan/Lisans Egitim ve AKTS Komisvonu

Ogr.Gor.Fettullah DURAK (Baskan)

Dr.Ogr.Uyesi A.Zeki HEPCIMEN (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Mert SOYSAL (Uye)
Mehmet OCAKLAR {U}fe}
Hamiyet ANAT (Uye)


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yurt-disi-ogrenci.5444.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yurt-disi-ogrenci.5444.tr.html

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay
Gegi
YL Yagafw
Ogrenci

Sayisi
2022-2023 | YOK
2021-2022 |1
2020-2021 | YOK
2019-2020 |1
2018-2019 | YOK

Manisa Celal Bayar Universitesi, 6grencilerin ders muafiyeti kapsaminda yatay gecis, dikey
gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar1 ile baska programlarda veya kurumlarda aldiklari
derslerin ve kazandiklari kredilerin degerlendirilmesi icin Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeligi ve Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Y&nergesi esaslarma gore intibak
islemleri yapmaktadir:

1. Intibak islemleri i¢in 6grenciler, OSYM yerlestirme sonuglarma son kayit tarihinden sonra
iki hafta icinde birim 6grenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu yaparlar.
Yatay gecis 6grencileri ayrica bagvuru yapmak zorunda degillerdir.

2. Dilekceye, 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzali)
ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksik olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta iginde, Birim/Program Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda Program Yonetim Kurulu
kararina baglanir.

4. Ogrenci, intibak ve muafiyet sonuglarma Program Y&netim Kurulu kararmin 6grenciye

teblig tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar varsa, komisyonlar
tarafindan tekrar incelenir ve Birim Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.
Alman kararlar birim 6grenci iglerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklar1 eklenir ve dgrencinin muafiyet islemleri tamamlanir. Tlgili yonetmelik, ydnerge
ve  kontenjan  bilgilerine  https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.html
adresinden ulasilabilir.

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y&netmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Linki


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11
.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gecis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%?2
Oyatay%200e%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi

Ogrenci degisimi kapsaminda Saruhanli Meslek Yiiksekokulu, ERASMUS &grenci
hareketliligi, FARABI degisim programi uygulamalar1 ve MEVLANA degisim programi
uygulamalar1 gerceklestirilmektedir.

https://international.cbu.edu.tr/

Bolgenin 6nde gelen devlet tniversitelerinden biri olan Manisa Celal Bayar Universitesi, 1992
yilinda Manisa'da kurulmustur. Kuruldugu giinden, giiniimiize kadar gegen siiregte birgcok
fakiilte ve enstitiiniin kurulmasiyla birlikte hizla geligsmistir. Su an 236 programda 3000’1 agskin
akademik ve idari personel ile yaklagik 50.000 6grenciye hizmet vermektedir. Uluslararasi Ofis
tarafindan ylriitilen projeler kapsaminda, yillik yaklasik 300 o6grenci ve 80 personel
uluslararasi programlardan yararlanmaktadir. Her y1l artan hareketlilik sayilar1 Manisa Celal
Bayar Universitesi’nin  Uluslararasilasma ~ Stratejisine  vermis  oldugu 6nemi ve
uluslararasilagmanin kurumsal olarak bir politika olarak benimsenmesinin gostergelerinden
biridir. Resmi olarak 2007 yilinda kurulan Uluslararast Ofis (I0), Manisa Celal Bayar
Universitesi’nin Uluslararasilasma Stratejisi dogrultusunda tiim faaliyetleri koordine eder,
iiniversitenin uluslararasi agini ve uluslararasi faaliyet yelpazesini stratejik olarak gelistirmeye
calisir. Bu baglamda Uluslararas1 Ofis, tiim diinyada 68 farkli iilkede, 180 iiniversite ile uzun
donemli genis bir ag olusturmus ve bu ag1 her gegen giin daha da genisletmektedir. Uluslararasi
Ofis, Erasmus+, Mevldna ve Diger Degisim Programlari kapsamindaki faaliyetleri ile
Universitemizin uluslararasi alana acilan kapis1 olmanin yani sira hem Universitemiz personel
ve 0grencilerine hem de yurt disindan gelecek olan misafirlere kayda deger bir firsat sunma
misyonuyla hareket etmektedir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda giiz yariyili oryantasyon egitimi kapsaminda uluslararasi
degisim programlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

Kanitlar

https://erasmus.mcbu.edu.tr/

https://mevlana.mcbu.edu.tr/

https://farabi.mcbu.edu.tr/

Kanitlar:


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://international.cbu.edu.tr/
https://erasmus.mcbu.edu.tr/
https://mevlana.mcbu.edu.tr/
https://farabi.mcbu.edu.tr/

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798 TR.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/protokoller.9002.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf

Kanit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiyr diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

-Ek 1’de sunulmustur.

2.4. Damsmanhk ve izleme
(Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.)

Isletme yonetimi programi Ogrencileri, iiniversiteye kaydolduklar1 andan itibaren
akademik danismanlar1 kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigmanlar,
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda ogrencilere yardimci olmaktadir. Saruhanh
Meslek Yiiksekokulu, Giliz donemi basinda yapilan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda
Ogrencilere {iiniversite, meslek yliksekokulu ve kendi programlar1 ile ilgili bilgileri
aktarmaktadir. Bu kapsamda, 6grenciler mezun olduktan sonra elde edebilecekleri kariyer
firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmalar1 gerekenler hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir. Ayrica, mezuniyet sonrasi mesleki tecriibelerin aktarilmasmi hedefleyen
Kariyer Yonetimi ve Tecrlibe Paylasimi egitimleri de diizenlenmektedir.

2021-2022 egitim dgretim yilinda Isletme ydnetimi program dgrencilerine ydnelik
akademik danigmanlik hizmetleri iki 6gretim elemani tarafindan yiiriitilmektedir. Akademik
danigmanlik kapsaminda Ogretim elemanlar1 6grencilerin  dersler hakkinda takildiklar
konularda bilgi almalari, ihtiyag duyduklar1 mevzuat (yonetmelik-yonerge) bilgilendirme
destegi ve 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda Tablo,
smiflar ve 6grenci sayilari ile danigmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarma iliskin bilgiler
sunulmustur.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Damgmanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y&nergede belirtilmistir)

-Danigsman tutanaklar1 EK 2’de sunulmustur.

DANISMAN OGRETIM ELEMANLARI



https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

DANISMAN DANISMANI OLDUGU DANISMANI OLDUGU
AD-SOYAD PROGRAM SINIF

Ogr.Gor.Aysegiil SOZER Isletme Yonetimi 1.SINIF
Ogr.Gor.Dr.Miimine Isletme Y&netimi 2.SINIF

KARADAG

Kamit 2.4.3. Danigmanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)
2022 Y11 Danmigmanliklar Dagilimi

GIRIS DANISMAN BOLUM/SAYI

YILI
2020-2021 OGR.GOR.DR.MUMINE KARADAG | ISLETME YON.II.SINIF-26
2021-2022 OGR.GOR.AYSEGUL SOZER ISLETME YON.I.SINIF-31

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.47935.tr.htm
Kamt 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Y6nergede belirtilmistir)

MCBU Saruhanlt MYO da Microsoft Teams iizerinden 2022 yilinda danisman 6gretim
elemanlari tarafindan yuz yuze danigsmanlik dersleri yapilmistir.

TARIH SAAT ICERIK

27/10/2022 13.30 Yiiksek okulumuzun ve derslerin tanitilmasi

03/11/ 2022 13.30 Akademik takvim hakkinda, ubs sistemi
hakkinda bilgi verilmesi, Not karsiliklarmin
anlatilmasi

10/11/ 2022 13.30 Ogrenci Mevzuati hakkinda bilgi verilmesi,
Y onetmelikler ve Yonergelerin agiklanmasi

01/12/2022 12.30 Ogrenci Mevzuati hakkinda bilgi verilmesi,
Y onetmelikler ve YoOnergelerin aciklanmasi

08/12/2022 13.30 Ogrenci Mevzuati hakkinda bilgi verilmesi,
Yonetmelikler ve Yonergelerin agiklanmasi

15/12/2022 13.30 Staj ile ilgili bilgi verilmesi, Yatay gecis ve
dikey gec¢isin sartlarinin anlatilmasi

22/12/2022 13.30 Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim
programlarinin anlatilmasi

29/12/2022 13.30 Ogrenci Not degerlendirme ve diger Olgme
degerlendirme yontemlerinin anlatilmasi

KANITLAR:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.5591.tr.html

https://erasmus.mcbu.edu.tr/https://mevlana.mcbu.edu.tr/ https://meviana.mcbu.edu.tr/

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.47935.tr.html

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari


https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.47935.tr.html

MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI
SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU
DANISMAN GORUSME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

MAKBULE MEYRA GUNGUZELI

Ogrencinin Simfi / Dénemi:

ISLETME YONETIMI IL.SINIF

Ogrencinin Numarasi:

211905008

Damisman Ogretim
Elemaninin Unvam ve Adi
Soyadi:

OGR.GOR.AYSEGUL SOZER

Boélum/Program:

YONETIM ORGANISAZYON/ISLETME YONETIMI

Goriisme Tarihi:

Goriisme Saati:

Goriismenin Bagladigi Saat:...12.30....... [oiiiinnn,

GoriismeninTamamlandigiSaat:.

..13.20....... [ocoienan.

Goriisme Sekli / I¢erigi

o Rutin
Goriisme

o Danigman
Istegi

o* Ogrenci Istegi

Istege Bagh Goriisme Detaylar1 (Yalmizea istege bagh goriismelerde doldurulacaktir.)

Akademik Konular

o* Ders 0 Yurtdisi
Islemleri Ogrenci Degisim | (Kongre vs.)
Programlari

o Bilgilendirme ve Yd&nlendirmeler

Idari ve Sosyal Konular

Aciklama: Staj Bilgilendirmesi

Ozel Konular

oUniversitey
e Uyum

o Kariyer
Planlama

o Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik Birimine
Yonlendirilen Ogrenciler

o Diger
(Agiklaymiz):

Damsma Ozeti

Staj yeri ayarlama konusunda damisman 6gretim eleman olarak yardimci olma ve staj yapabilecegi
yerlerin ve alanlarin belirlenmesi hususunda bilgi verilmesi.

Damisman Imzasi

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

Ek 1’de sunulmustur.

Kamt 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazigmalar: (Mevcut ise

Kanit 2.4.8. Yetenek Kapist Raporu

XXXX Neslihan Hoca




Kanit 2.4.9. Kariyer Kapist Raporu
XXXX Neslihan

Kamit 2.4.10. Ogrenci Topluluklar1 Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylasimlari

Etkinliklere ait fotograflar EK 3’te sunulmustur.

-MCBU Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Plogging Etkinligi 03.03.2022 gunu
okulumuz Gida Teknolojileri Bolumii ve Isletme Yonetimi Plogging Toplulugu Ogrencileri
Okulun gevresinde Plogging yaparak herkesi bu konuda bu konuda duyarliliga davet etmisle

- 20.04.2022 Tarihinde MCBU Saruhanli Meslek Yiiksek Okulu Plogging dgrenci
grubu tarafindan ikinci Plogging etkinligi yapildi. Plogging ekibi okulun bahcesine Rengarenk
cicekler ekip gevreye atilmis ¢opleri toplayarak bir kere daha gevrelerine olan duyarliliklarini
gostermis oldular.

-2022-2023 Egitim o6gretim yili giiz doneminde Saruhanli Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri Sosyal Sorumluluk Projesi dersleri kapsaminda, Saruhanli Ilge Spor Miidiirliigiine
bagli Genglik Kollar1 egitmenlerinden ‘Sifir Atik ve Karbon Salinimi” konularinda farkindalik
egitimleri almiglar ve buladiklar1 egitimleri Saruhanhdaki [lkdgretim ve ortadgretim
okullarindaki genclere anlatarak farkindalik yaratmislardir.

- Meslek Yiiksek okulumuzda 16.03.2022 tarihinde Saat 13:30°da Manisa *ISKUR IS
KULUBU” egitmenleri tarafindan ‘Is arama kanallar1, Ozge¢mis tiirleri ve uygulamasi, Beden
dili ve Iletisim, Miilakat Tiirleri ve Uygulamasi’ Konularinda egitimler verilmis ve
ogrencilerimize katilim sertifikalar1 dagitilmigtir.

-MCBU Saruhanli Meslek Yiksekokulumuzda 12-13.10.2022 tarihlerinde; Sosyal
Faaliyetler komisyonu araciligiyla Saruhanli ilce Genglik ve Spor Miidiirliigiinde yiiriitiilen
sportif ve sosyal faaliyetler hakkinda; Kurum Miidiirii Hayri Hayrettin Tokmake1, Genglik
Lideri: Hacer Aydin, Antrendrler :Badminton: Hatice Tokmakg¢i, Basketbol: Murat Nisli,
Tackwando: Nazmiye Giinlii, Izcilik-dagcilik Antrendrii: Cengiz Erdener tarafindan
Y tiksekokulumuz Isletme Y 6netimi ve Gida Teknolojisi Boliimii 6grencilerimize bilgilendirme
semineri verilmistir. Daha sonra 6grenciler bu sportif faaliyetlere kaydolup etkinliklere katilim
saglamaya baslamislardir.

- MCBU Saruhanli Meslek Yiiksek okulumuzda 12.12.2022 tarihinde Ilge Saglk
Miidiirliigiinden gelen doktorlarimiz, Ilge Saghk Miidiirii Dr. Tiilay UNLU URESIN, Dr.
Hakan SAHIN ve Psikolog Ali Tayfun KOC tarafindan, ‘Bagimhilik ve Organ Bagisi’
konularinda 6grencilerimize seminer verilmistir.

- MCBU Saruhanli Meslek Yiiksekokulumuzda 09-30 Aralik 2022 tarihleri arasinda
Saruhanli flge Milli Egitim Midiirliigii Is Giivenligi Uzmam Arif CICEKCI tarafindan
‘Calisanlarin Is Saglhig1 ve Giivenligi *kursu verilmistir. Bu egitim siireci sonunda yapilan smav
ile 6grencilerimiz belge almaya hak kazanmiglardir.

- 27.12.2022 tarihinde okulumuz Isletme Yonetimi 2. simf dgrencileri ve Ogretim
Gorevlisi Dr. Miimine Karadag onderliginde Sosyal sorumluluk proje dersi kapsaminda
Saruhanl Belediyesi Biiyiikbelen Koyii Ilkokulu dgrencilerine ziyaret gerceklestirmislerdir.
Ogrenciler ile eglenceli etkinlikler yapilmis ve siirpriz hediyeler dagitilarak keyifli vakit
gecirmeleri i¢in program diizenlenmistir.

Kanitlar:



1-https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/is-sagligi-kursu.pdf

2-https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/genclik-merkezi-faaaliyet-semineri.pdf

3-https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db _images/site 216/file/sifir-atik-ve-karbon-salinimi.pdf

4-https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/plogging-etkinligi-(1).pdf

5-https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/2mcbu-saruhanli-meslek-yuksek-
okulunda-ikinci-plogging-cevre-temizligi-etkinligi.pdf

6-https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/buyukbelen--ilkokulu-ogrencilerine-
ziyaret.pdf

2.5. Basari Degerlendirmesi

Basar1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin basarisi, derslerdeki performanslarina gore dlciilmekte olup, bu dlgiim araglar:
smavlar, 6devler, sunumlar ve proje 6devleri gibi ¢esitli yontemlerle yapilmaktadir. Her yarty1l
basinda, dersi verecek Ogretim elemam tarafindan belirlenen 6l¢iim araglar1 ve agirliklar
ogrencilere agiklanmaktadir. Yariyil icinde yapilacak sinavlarin programi Onceden taslak
halinde hazirlanmakta, 6grenci ve 6gretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda
son sekli verilerek, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip ilan edilmektedir. Ogrencinin
basarisi, bu Ol¢iim araglarindaki performansi dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Yariyil
sonunda 6grencilerin aldig1 notlar harf notuna doniistiiriilerek, dortliik sistemdeki karsiliklar:
belirlenmektedir. Bagar1 6lgme ve degerlendirme ydntemleri Manisa Celal Bayar Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarma uygun olarak
uygulanmaktadir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarm sayisal degerleri ve onlara karsilik
gelen harf notlari, yonetmelik c¢ercevesinde tanimlanmis 6zel kosullar dahilinde
belirlenmektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar, 6grencilerin goérebilecegi sekilde sinav salonlarmin kapisinda ilan edilen kurallar
cercevesinde, gbézetmen esliginde 6grenci sayisina uygun siniflarda gergeklestirilmektedir.
Isletme yonetimi programu 6grencileri Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin smavlar ve degerlendirme esaslar1 gergevesinde
teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yartyil sonu smavlarina girmektedirler. Ara sinav
ve yarty1l sonu sinav uygulamasinin yani sira ders icerisinde verilen 6devler, devam durumu ve
ogrencinin bagaris1 géz Oniline alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda
ogrenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin aciklanan sinav sonuglarina, smav
sonuclarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii igerisinde dilek¢e ile itiraz etme hakki
bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Saruhanli Meslek
Yiiksekokulu Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.
Sinav kurallar1 ayn1 zamanda sinavlarin gerceklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.
1. Smava girecek 6grencilerin kimlik kartlarini siranin {izerinde bulundurmalar1 gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Smava girecek dgrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarinm
smav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda
olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarii sinav gézetmeninin gosterdigi yere birakmalari
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https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/is-sagligi-kursu.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/genclik-merkezi-faaaliyet-semineri.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/sifir-atik-ve-karbon-salinimi.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/plogging-etkinligi-(1).pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/2mcbu-saruhanli-meslek-yuksek-okulunda-ikinci-plogging-cevre-temizligi-etkinligi.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/2mcbu-saruhanli-meslek-yuksek-okulunda-ikinci-plogging-cevre-temizligi-etkinligi.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/buyukbelen--ilkokulu-ogrencilerine-ziyaret.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/buyukbelen--ilkokulu-ogrencilerine-ziyaret.pdf

zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun
tespiti halinde gozetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlart alinarak tutanak tutulur. Yaninda
cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarmin kaybolmasi durumunda Saruhanli Meslek
Yiiksekokulu sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler smava Meslek yiiksekokuluna smavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi
salonda smav1 girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina
izin verilebilecek smavim ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis
salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait
olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden siav gorevlileri yetkilidir. Sinav baglamadan veya sinav
esnasinda gerekli gérdiigli durumlarda dgrencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz. 6.
Sorularin dagitimi sirasinda smifta olan Ogrenciler smava girmis sayilir. Sinav tutanagin
imzalamadan ve sinav kagidin1 teslim etmeden simnavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Dersi yliriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plani
gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav
esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

8. Smav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, smavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden Ogrenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

9. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin {izerine yazilan yazilardan o siralarda
oturan 6grenciler sorumludur. Bu konuda gbézetmen ve gretim elemaninin kopya ¢ekmeye
tesebbiis olarak degerlendirme hakki bulunmaktadir.

10. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden dgrencilerin
tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya
ceken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Smavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren 68renci o dersten basarisiz
sayllmaktadir. Ayrica &grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili
disiplin siireci 18.08.2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda programda yiiriitiilen disiplin silireci asamalar1 genel olarak su sekildedir:
Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve meslek yiiksekokulu miidiirliigiine teslim
edilmesi, Meslek yiiksekokulu dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci
Ogretim {iyesinin atanmast ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmasi, Sorusturmaci
Ogretim {lyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 06grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim
etmesi zorunludur.), Sorusturmaci 6gretim {iyesi tarafindan Ogrenci savunmasi ve ogretim
eleman tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve meslek yiiksekokulu
ogrenci islerinden Ogrencinin daha Onceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun
sorgulanmasi, Sorusturmaci 6gretim Uyesinin nihai 6neri/sonug raporunu meslek yiksekokulu
miidiirliigiine sunmasi, Meslek yiliksekokulu dekanlig1 tarafindan disiplin cezasmin
kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig edilmesi, Programda 6grencilere kopya ¢ekme
hususunda verilecek cezalar su sekildedir: 1. Sinavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili
“Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama
cezasl ile, 2. Sinavda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi
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uyarmca” Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile, 3. Kendi yerine
baskasin1 sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 8(d)
Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarmdan Iki Yariyill uzaklastirma cezasi ile
cezalandirilir.

Kamtlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.AspxMevzuatKod=8.5.24374&Mevzuatlliski=0&sourceX
mlSearch=

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y % C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Bagar1 Degerlendirme Y6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kamit 2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlari

-Ek 4’te sunulmustur.

2.6.  Mezuniyet Kosullar
(Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.)

2.6.1.0grenci ve Mezun Sayilarna iliskin Bilgiler

[Ik mezunlarin1 2009-2010 egitim 6gretim doneminde veren Isletme yonetimi programimin
giincel 6grenci ve mezun sayilarina iligskin bilgiler ise 2022 Y1l Birim Faaliyet raporlarinda
verilmistir.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/OgrenciSayilari/2022-
2023%20Y%C4%B11%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1larnC4%B1%20web%20sayfas
%C4%B1.pdf

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/OgrenciSayilari/2021-2022%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B11%C4%B1%20Mezun%20Say%C4%B11ar%C4%B1%2031.10.22.pd
f

2.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri Ogrencilerin Mezuniyet karar siireci

Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Ydnetmeligine gore
dizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Kayitli oldugu programdaki almakla yiikiimli oldugu biitiin ders ve g¢aligsmalardan
basarili olan ve lisans diizeyinde en az 240 AKTS, 6n lisans diizeyinde en az 120 AKTS
kredisini tamamlayan ve GANO'su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/OgrenciSayilari/2021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Mezun%20Say%C4%B1lar%C4%B1%2031.10.22.pdf

2. Bir &grenciye, kayith oldugu lisans programinin ilk dort yartyilinda almak zorunda
oldugu dersleri basar1 ile tamamlamasi, ilk iki yil GANO’sunun en az 2,00 olmasi ve devam
ettigi lisans programindan kaydini sildirmesi kosullariyla ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde On lisans diplomasi verilebilir.

3. Normal 6grenim siiresi i¢indeki Ogrenciler, bulunduklar1 yilsonu itibariyla biitiin
derslerini almis ve basarmis, ge¢mis donemlere ait basarisiz dersi olmayan, disiplin cezasi
almayan ve yilsonu akademik basar1 not ortalamasi 3,00-3,50 olan 6grenciler yilsonu onur
Ogrencisi; bagar1 not ortalamasi 3,51 ve iistlinde olan Ogrenciler ise yilsonu yiiksek onur
ogrencisi sayilirlar. Bu durumda olan 6grencilere ilgili akademik birim tarafindan yilsonu
onur/yiksek onur belgesi verilir.

4. Diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-Devlet lizerinden Yiiksekogretim Mezun
Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde gecici mezuniyet belgesi diizenlenir.
Gecici mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim ydnetim kurulunun
toplanma tarihidir.

5. Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan
belirlenir.

6. Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi
vekiline verilir.

7. 1lgili Yénetmelik hiikiimlerine gdre mezuniyet sartlarmi {ist donemden ders alma ve
yaz okulunda kredi tamamlama seklinde saglayan Ogrenciler, daha kisa slirede de mezun
olabilirler

Kanitlar:

Kamit MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (Mezuniyet ve Diploma ile
ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&MevzuatT ertip=5

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar
(Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir. Degerlendirilecek her
program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.)

- Egitim amaglar1 yazilmahdir.

- Yoksa olusturulmalidir.

- Olgilebilir olmalidur.

Tammlanan Program Ogretim Amaclari isletme yonetimi programi Ogretim Amaclari;
PEA1: Kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarmin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak,

PEA2: Cagdas isletmecilik anlayisina uygun gliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek
elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir
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PEA3: Ekip ve proje caligmalarina yatkin; insan iligkileri ve iletisime azami derecede 6nem
veren; girisimcilik ruhuna sahip, bilgisayar bilen (azami Office ve Muhasebe paket
programlari); yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Kanitlar:
Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

2022 yili igin web sayfasinda bu konuyla ilgili link verilmemistir. 2023 yil1 i¢in planlamaya
alimustir.

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

isletme yonetimi programmin Ozgorevi; “Bu dogrultuda &grencilere isletmelerin sahip
olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak
caligma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle istatistik, ekonomi,
girisimcilik ve igletme yOnetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yOnetimi, insan
kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, orgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak iizere
ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; ekip ve proje ¢aligmalarina
yatki; Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren; Girisimcilik ruhuna sahip;
Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS ve Muhasebe programlari diizeyinde); Yabanci dil
o0grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.” seklindedir.

TABLO: isletme Y6netimi Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amaglar1 Karsilastirmasi

NO Program Egitim Amaclar1 Program Oz gorevleri
PEAL | Kamu ve &zel sektdr isletme ve kuruluslarinm | Ogrencilere isletmelerin
tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde | sahip olduklar1 para, insan
yiiriitiilmesinde ¢alisacak, glicu, bilgi ve teknolojiden
en iyi bicimde yararlanmay1
saglayacak caligsma
diizeninin planlanmasi i¢in
ofis bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir

PEA2 | Cagdas isletmecilik anlayisina uygun giiniimiiz Ozellikle istatistik, ekonomi,
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemant girisimcilik ve isletme
ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir yonetimi, inovasyon,

arastirma- gelistirme, proje
yOnetimi, insan kaynaklari
yonetimi, halkla iligkiler,
orgutsel davranis ve orgiit
psikolojisi basta olmak iizere
ilgili tim beseri ve teknik
alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli; ekip ve
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proje ¢aligmalarina yatkin
ara eleman yetistirmek

PEA3 | Ekip ve proje calismalarina yatkin; insan iliskileri ve | Insan iliskileri ve iletisimi
iletisime azami derecede dnem veren; girisimcilik | odagina alan, ekip

ruhuna sahip, bilgisayar bilen (azami Office ve | ¢alismasina yatkin,
Muhasebe paket programlari); yabanci dil | teknolojiyi etkin
O6grenmeye onem veren 0grenciler yetistirmeyi amag | kullanabilen nitelikli insan
edinmektedir. giicii yetistirmek

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
- Programlarm i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmali
- Siire¢ agiklanmal
- Bu konu hakkinda giindem maddeleri olan toplantilar yapilmali

Programin I¢ Paydaslar:
Isletme yonetimi programi i¢ paydaslar1 arasinda;

Ogrenciler, 6gretim elemanlari, Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve birimleri ile
rektorliik ve birimleri olmak iizere 4 temel yapitas1 bulunmaktadir.

Isletme Y&netimi Programinin i¢ Paydaslari;

Isletme Yonetimi &n lisans Programi 6grencileri,

Isletme Yonetimi &n lisans Programi 6grenci temsilcisi
Isletme Y&netimi 6n lisans Programi &gretim elemanlar,

Meslek yiiksekokulu biinyesindeki diger programlarin (Gida Teknolojisi Programi)
ogrencileri,

Meslek yiiksekokulu biinyesindeki diger programlarin (Gida Teknolojisi Programi) 6gretim
elemanlari,

Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi,

Saruhanl Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri (Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi, Ogrenci
Isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii.

Programin Dis Paydaslar1 Isletme Yonetimi Programimin Dis Paydaslar1 asagidaki sekildedir;
Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi, Saruhanli Kaymakamligi, Saruhanli Belediyesi, Saruhanli Halk Egitim
Miidiirliigii, Manisa Iskur Miidiirliigii)

Meslek Odalari/Birlikler (Saruhanli Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Saruhanli Ziraat Odast,
Manisa Ticaret ve Sanayi Odas1, Manisa Ticaret Borsasi vb).
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Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkis1 Isletme y&netimi
programi dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak iizere farkli iletisim kanallar1 yoluyla
iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

D1s paydaslarla gerceklestirilen etkinlikler cercevesinde 16.03.2022 tarihinde Manisa IS-Kur
Midiirliigi yetkilileri ile gergeklestirilen konferans ile 6grencilere gelecekteki is hayatlarinda
dikkat edilecek kurallar ile is olanaklar1 hakkinda bilgi verildi.

Kanitlar:

Kamit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi yapilmamaistir, raporlari
bulunmamaktadir.

Kamit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Ek 5’te sunulmustur.

Kamt 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantisi yapilmamugtir.
Kanit 3.3.4. Y6netim Kurulu kararlar1 bulunmamaktadir.

Kanit 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 yapilmamustir.

Kanit 3.3.5. Mezunlar Toplantis1 yapilmamaistir.

3.4.  Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi
2022 yili i¢in web sayfasinda bu konuyla ilgili link verilmemistir. 2023 yil1 i¢in planlamaya
alinmastir.

Kanitlar:
Kamt 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclar: linki

3.5.  Program Egitim Amaclarmin Giincellenme Yontemi
{Kamt 3.5.1. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semas1 Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/kurumsal/is-akis-semalari.22870.tr.html

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaclarina nasil ulasildig1 agiklanmalidir.

- Egitim programinin amaclarina ulasildigmi belirlemek ve belgelemek icin esas alinan
degerlendirme siireci aciklanmalidir (Mezunlar1 izleme, isverenlerden geri bildirim alma,
mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarimi izleme vb. siirecler {izerinden egitim
programinin amaglarina ulasma diizeyini degerlendiren bir sistemin kurulmus ve isletiliyor
olmasi gerekir). Bu amagla kullanilan degerlendirme siireci sistematik olmali ve somut verilere
dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda,
bu siire¢ her iki program i¢in ayr1 ayri belirtilmelidir.
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Isletme yonetimi programi dgretim amaglarina ulasilma durumu éncelikle mezun 6grencilere
yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile 6l¢clilmektedir.
2015-2016 akademik y1li sonunda 39 ve 2016-2017°de 47, 2017-2018°de 13, 2018-2019°da 20,
2019-2020'da 40 ve 2020-2021 akademik yilinda ise 12 olmak iizere Normal Ogretim

Programindan toplam 171 6grencimiz mezun olmustur.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.  Tammlanan Program Ciktilar

(Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin  tiimiinii  kapsamali. Degerlendirme Ciktilarin1  da  icerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilart
tanimlayabilirler.)

Isletme yonetimi programmin ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekdgrenim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYCQ) isletme Yonetimi programu ¢ikt1 dlgiitlerine uygun olarak olusturulmustur. Ayrica,
program ¢iktilarmin taslaklar i¢ ve dig paydaslara gonderilerek geri bildirimler alinmis ve bu
geri bildirimler program ¢iktilar1 olusturma siirecine dahil edilmistir. Program kurulunda
gorlisiilen ¢iktilar, i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek akademik ve sektdrel boyutlarda daha
nitelikli hale getirilmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, baz1 program ¢iktilari
yasal ¢erceveyi olusturan hususlar ¢ikarilarak sadelestirilirken, diger ciktilar gelen oneriler
dogrultusunda zenginlestirilmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda, olusturulan ¢iktilar
asagidaki tabloda sunulmustur.

Kamtlar:
Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilart Matrisi linki

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramiD=356&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci
(Program ¢iktilarin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

- Siire¢ agiklanmalidir.

Derslerde basarili olan 6grencilerin, program ¢iktilarina ulastiklar: diistiniilmektedir. Derslerin
oleme ve degerlendirme yontemleri, Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi'ne uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda, 6grencilere ara simav, kiiciik sinav, yariyil/yilsonu
sinavi, staj sonu sinavi, biitlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi gibi ¢esitli sinavlar
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara smnav ve yartyil/yilsonu veya staj sonu sinavi
dizenlenmektedir. Sinavlar sonunda alinan AA, BA, BB, CB, CC, G ve M geger notlardir. DC
ve DD kosullu basarili harf notlaridir. GANO’ su en az 2,00 olan 6grenciler DC ve DD notu
aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2,00’1n altinda
olan dgrenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle DC ve DD olan derslerini yeniden alarak
GANO’larm1 2,00’ {izerine ¢ikarmak zorundadir. FD, FF harf notu alan 6grenciler i¢in
biitiinleme sinav1 agilmaktadir.

Smavlar, yazili, sozlii ve/veya uygulamali sekillerde yapilabilir. Sorular, giivenli bir sekilde
saklanan bir soru bankasindan alinarak, 6grencilere farkli zamanlarda farkli sorular sorulacak
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sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje, staj alanlarindaki performanslar
juri/sinav komisyonu oniinde de yapilabilir. Smav tiirleri, ilgili 6gretim elemanimnin talebi ve
program/program baskanliginin 6nerisi dogrultusunda belirlenir. Her bir sinavin basari notuna
katkisi, yariyilin ilk iki haftas1 i¢inde belirlenerek ilan edilir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

- Program ¢iktilar1 ders kazanimlart ile iligkilendirilmelidir.

- Sonuglar yorumlanmalidir.

- Program ciktilar1 fakiilte/MY O/boliim web sayfasinda yayimlanmis olmali ve kolayca
erigilebilmelidir.

- Uygulanan 06lgme araclart sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmis
tyilestirme ¢aligsmalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.)
gosterilmelidir.

Program c¢iktilarina gore hazirlanmis 6grenci ders degerlendirme anketleri 2022 yilinda
uygulanmamistir. Bu nedenle program ¢iktilari ile uyumu tespit edilememistir. Tiim bu
uygulamalarin 2023 yili i¢inde diizenlenerek uygulanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri
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5.SUREKLI IYILESTIRME

(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin strekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

(Bu iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.)

- Sirekli 1yilestirme siireci agiklanmalidir.

- lIsletme yonetimi programi, egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi amaciyla siirekli iyilestirme ¢alismalart yapmaktadir. Bu
caligsmalar kapsaminda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Programin
iI¢ paydaslart olan Ogrenciler, mezunlar, dgretim iiyeleri ve diger program O6gretim
elemanlar1, program 6zgorevleri, 68retim amaclar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi
konularinda goriis ve Onerilerini anket/goriis formu araciligiyla iletmektedir. Ayrica,
programin i¢ paydaslarindan olan Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Midiirligi ve
MCBU Rektérliigii'niin bilgi ve talimatlar1 dogrultusunda programdaki faaliyetler ve
uygulamalar diizenlenmektedir.

Kanitlar:

Kamt 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Plania o gl Uygula |

!

(Onlem Al I SSSSEENY Kontrol Et

Kamt 5.2. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlart

Kamt 5.3. Konu ile Ilgili Akademik kurul karar1

Kamit 5.4. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Smav Programmin degisiklikleri
Kamt 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamit 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1 EK de sunulmustur.
Kamt 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kamt 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar EK 6’da sunulmustur.
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I¥ILESTIRME FAALIYETIMIN TANIMI VE GEREKCESI:
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O Kurum Politikalan ve Hedeflerimiz O Gdrenci Sikaystler

O Yonetim Gozden Gegirmeasi O Ggranci/Personel Ankatlar
O Hizmet Kontrol Kayitlan O I Tetkik Raporlan
Agilama:

IYILESTIRME GIiRDICIKTI VE KAYNAKLARL

O g Tetkik Raporlan

O Diger

IYILESTIRME FAALIYETIMIN PLAMI TARIH SORUMLU SONUC
PLAMIN TAMAMLANMA TARIHI:
TAKIM LIDERE:
DOGRULAMA:
Tarih: Dogrulayan: imza:

O ¥YAPILAN i¥ILESTIRME U¥GUNDUR VE YETERLIDIR

O YENI IFP GEREKLIDIR

BIRIM KALITE KOORDIMNATORL
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6.EGITiM PLANI

6.1 Egitim Plam

(Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu oOlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.)

Manisa Celal Bayar Universitesi Saruhanli Meslek Yiiksekokulu’nun Isletme Y&netimi
programi egitim plani, tiimdengelim yontemi kullanilarak olusturulmustur. Bu siirecte,
Turkiye’deki diger iiniversitelerin onlisans diizeyindeki Isletme Yonetimi programlarmin
egitim planlar1 incelenmis ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’nde belirtilen
kriterler dikkate alinmistir. Programin ders dagilimi, genel derslerin ardindan meslege yonelik
derslerin verilmesi, dil derslerinin ise biitiinlesik program mantig1 ile yerlestirilmesi prensibi
dogrultusunda gerc¢eklestirilmistir.

Isletme yonetimi programi egitim planmm ilk yarisinda, dgrenciler iiniversite hayatina ve
sektorlere hazirlanmalarina yardimei olan temel dersleri alirlar. ikinci yariyil dersleri ise birinci
yariyila destek niteligi tasir ve dgrencilere Isletme Y&netimi ile ilgili teorik temel dersleri
verilir. Ugiincii yartyildan itibaren, 6grencilere alana 6zgii dersler verilir ve dordiincii yartyilda
sektore yonelik uygulamali dersler baslar. Dersler, birikimli bilginin verilmesi stratejisi
dogrultusunda Oncelik sirasina gore Ogretim planma yerlestirilir. Alana 6zgii derslerin
belirlenmesinde, ¢esitli sektorlerdeki alt isletme tiirleri dikkate alinir ve zorunlu derslerin yani
sira segmeli ders havuzlarindaki derslerin dagilimi planlanir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Saruhanli Meslek Yiiksekokulu’nun Isletme Yonetimi
programinda 6grenciler, Onlisans diizeyi egitime adapte edildikten sonra sektorlerle ilgili genel
bilgileri 6grenirler ve daha sonra Isletme Yonetimi alanina yonelik ihtiya¢ duyacaklar: bilgileri
belirli bir sistematikle alirlar. Egitim planindaki derslerin kalitesi ve kapsami donemsel olarak
program kurullarinda goriisiiliir ve 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler
dogrultusunda dersi veren 6gretim iiyeleriyle bilgi aligverisi yapilir.

Kanitlar:
Kanit 6.1.1. Egitim Katalogu linki
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=356&lang=1
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6.2 Egitim Planim1 Uygulama Y 6ntemi
(Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planmin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

- Siireg¢ agiklanmalidir.
- Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci agiklanmalidir.

- Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli ydntem ve
tekniklerle (yazili ve sozlii siavlari, laboratuvar/beceri siavlari, saha uygulamalarinin
sinavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

- Derslerde 6grenme ¢iktilar1 ile uyumlu cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ogrencilere etkin bir sekilde derslerin aktarilabilmesi i¢in Program Egitim Plani'nda bulunan
derslerin teorik konular1 yani sira uygulama, proje, teknik geziler gibi faaliyetlerle
desteklenmesi gerekmektedir. Isletme Yonetimi egitimi, teorik konularm anlatiimasiyla baglar
ve 6grencilerin konuyu daha iyi kavrayabilmesi i¢in sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan
gincel uygulamalar ve orneklerle desteklenir. Dersler, yariy1ll bazinda dort déonem halinde
verilir ve yartyil icinde 15 hafta boyunca islenir. Tiim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilir
ve basar1 katsayisi 4,0 {izerinden hesaplanir.

Ogretim planindaki derslerin igerigine bagh olarak, 6gretim yontemi belirlenir. Teorik dersler
derse dayali olarak islenirken, uygulama dersleri alan c¢alismasima bagli olarak islenir.
Programda kullanilan 6gretim yontemleri, 6gretim planina gore belirlenir ve sunlar1 igerir:
anlatim, tartisma, gosteri, is birlikli 6grenme, sorun (problem) ¢6zme, benzetisim (simiilasyon),
proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar, igbas1 uygulamali egitim.

Anlatim yéntemi: Ogretim elemaninin konuyu aktif olarak anlattigi, dgrencinin ise pasif
dinleyici oldugu bir yontemdir.

Tartigsma yontemi: Siniftaki 6grencilerin ya da gruplar halinde 6grencilerin katilimini saglayan
bir yontemdir.

Gosterip Yaptirma YOntemi: 6gretim elemaninin konuyu yaparak ve gostererek 6grencilere
ogrettigi bir yontemdir.

Sorun Cozme Yontemi: dgrencinin bir konuyu bagindan sonuna kadar ele alarak irdelemesini
saglayan bir yontemdir.

Is birlikli Ogrenme YOntemi: dgrencilerin birlikte ¢alisarak ortak bir amaca ulasmaya calistigi
bir 6grenme tiirtidiir.
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Gosteri Yontemi: uygulama derslerinde kullanilan ve 6gretim elemanin genellikle hizmet
siireglerinin veya iirlinlerin nasil yapilacagina dair 6rnek gosterdigi yontemdir.

Benzesim Yontemi: Ogrencilere, egitim déneminde 6grenemeyecekleri ancak 6zel sektorde
karsilasacaklar1 etkinlikler benzesim teknigi ile aktarilmaktadir.

Proje Tabanli Ogrenme: Ogrencilerin yaraticihklarmi kullanarak ilging sorunlarla
ugragmalarini ve sonunda sira dis1 lirlinler olugturmalarini saglayan bir 6gretim yontemidir.

Teknik Gezi: Ogrenmeyi sinif disina tastyan, grencilerin isletmelere dogrudan gézlem yaparak
bilgi edinmelerini saglayan bir yontemdir.

Gortisme: Sektor temsilcileri ve alaninda uzman kisilerin ders kapsaminda egitim vermesi ve
Ogrencilerin arastirma konular1 ile ilgili birebir gorlismeleri saglanarak bilgi aktarimi
hedeflenir.

Beyin Firtinasi: Ogrencilerin fikir iiretmelerini kolaylastiran ve kendilerini ifade etmelerini
saglayan bir grup ¢alismasi siirecidir.

Ders Notlar1 ve Kitaplari: Tiim derslerde ders igerigi, kaynaklar ve materyaller hakkinda bilgi
verilir ve bu bilgiler Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grenciler ile
paylasilir.

Staj: Ogrencilerin teorik ve uygulamali bilgileri sektdrdeki isletmelerde uygulama imkani
bulduklari bir 6grenme yontemidir. Yaz doneminde 30 isgiinii staj yapalir.

Isbas1 Uygulamal1 Egitim: Programda bu yontem uygulanmamaktadir.
Kamitlar:

Kanit 6.2.1. Ders ici proje ve 6dev ornekleri
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22 Ara 2022 Son tarih: 3 ay 6nce
PAZARLAMA YON. | - SUNUM ODEVI - IGSEL PAZARLAMA 1/1 teslim edenler
PAZARLAMA YONETIMI | - 2022 5UZ DONEMI - Son tarih: 22 Aralik
15 Ara 2022 Son tarih: 3 ay once
PAZARLAMA YON. | - SUNUM ODEVI - INFLUENCER PAZARLAMA 1/1 teslim edenler
PAZARLAMA YONETIMI | - 26 GUZ DONEMI « Son tarih:
PAZARLAMA YON, | - SUNUM ODEVI - MOBIL PAZARLAMA 1/1 teslim adenler
PAZARLAMA YONETIMI | - 26 GUZ DONEMI - Son tarih .
8 Ara 2022 Son tarihi 4 ay once
PAZARLAMA YONETIMI | - SUNUM ODEVI - DIITAL PAZARLAMA 1/1 teslim edenler
AZARLAMA YONETIMI | - 2¢ 1 GUZ DONEMI - Son tarih: 8 Aralik 2022 13:3
PAZARLAMA YONETIMI | SUNUM ODEVI - SOSYAL MEDYA PAZARLAMAS| 1/1 teslim edenler
AZARLAMA YONETIMI | - 2¢ )23 GUZ DONEMI « Son tarih: 8 Aralik 202
PAZARLAMA YONETIMI | SUNUM ODEVI - TURIZM VE SEHIR PAZARLAMASI 1/ teslim edenier
AZARLAMA YONETIMI | - 2 123 GUZ DONEMI + Son tarih: 8 Aralik 20
< Tam ekipler Odevler
Vaklasan ~ Son t Geri gonderildi  Taslaklar Q. Odev bagligina gore ara T @
20 May 2uze o
BILGISAYARLI MUHASEBE Il - 20...
BILGI TICARET 1 teslim Il
Girig sayfasi n tarihi 20 Maye: 3159 —_— 12 bdev geri génderildi
Sinif Not Defteri
Odevier 25 Nis 2022 Son tarih: bir yil ence
Notlar
Reflect MONOGRAFI 2 -ODEV 0/1 teslim edenler
nsights Son tarih: 25 Nisan 2022 17:00
Kanallar MONOGRAFI 3 - ODEV 0/1 teslim edenler
enel n tarih: 25 Nisar 17:00

MONOGRAFi 4 - ODEV 0/1 teslim edenler

1 tarih: 25 Nisa: 17:00

MONOGRAFI 6 -ODEV 0/1 teslim edenler

Son tarih: 25 Nisa > 1701

11 Mar 2022 Son tarih: bir yil énce

BILGISAYARLI MUHASEBE |l - GDEV 2 19/33 teslim edenler

vtarih: 11 Mart 20222359 AN o et — 20 dev geri génderildi

Kamt 6.2.2. Mesleki toplanti tutanaklari: 16.03.2022 tarih Saat:13.30
Ek 7’de sunulmustur.

6.3 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Isletme yonetimi programi, kurulusundan bugiine kadar 6gretim planmi siirekli olarak
iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur. Ogretim Plani, Program Baskan1 ve 6gretim
elemanlarindan olusan Program Kurulu tarafindan diizenli olarak incelenmektedir. Kurul, tim
program Ogretim elemanlarini Ogretim Plam1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik
Kurulda alinan kararlara uygun olarak ¢alismalarini yliriitmektedir.

Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani gorevlendirmesi,
Program Kurulu karar1 ve Meslek Yiiksekokulu onayi ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar
yariyillart sonunda yapilan Program Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi
yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in goriis ve Oneriler alinmaktadir.

Ogretim planmnmn yiiriitilmesinde, akademik agilis ve kapanis toplantilarma ek olarak,
programda gdrevli tam zamanli, yar1 zamanl ve ders saati iicretli 6gretim elemanlart ile belirli
araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda, meslek yiiksekokulu ydnetiminden,
ogretim elemanlarindan ve G6grencilerden gelen geri bildirimler dikkate alinarak planlama
yapilmaktadir.
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Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in, her derse ait ders plam
Bologna Bilgi Sistemi'ne tanimlanmaktadir. Isletme y&netimi programi 6gretim plani, Bologna
Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Program 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari,
ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimu ile giincellenmektedir.

Ayrica, Isletme yonetimi programi ders iceriklerini paylasmak ve duyurulari yapmak igin,
Meslek Yiiksekokulu web sayfas1 ve MCBU Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS) ders yonetim sistemi
kullanilmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 6.3.1. Akademik kurul kararlar1 (1lgili konular: igerecek sekilde)

Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilari

7. OGRETIM KADROSU

7.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Isletme yonetimi programy, iki doktor 6gretim iiyesi ve ii¢ 6gretim gorevlisi kadrosu ile program
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Blinyesinde bulunan kadrolu 6gretim eleman1 sayis1 bakimidan
eksiklikler bulunmamaktadir.

Kamtlar:
Kamt 7.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu

Kamit 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

2022 Giiz Dénemi Ders Yiiki Tablosu

Ogretim Elemani Haftalik Ders Yiikii
Dr.0gr.Uyesi Mert SOYSAL 11
Dr.0gr. Oyesi Neslihan YALCINKAYA 13
Ofr.Gor.Dr.Ahmet ALATAS 10
O, Gor.Dr.Midmine KARADAG 15
Ofr.Gar.Aysegll SOZER 12

Kamt 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

DANISMANLIK-OGRENCI LISTELERI (Ogr.Gor.Dr.Miimine KARADAG)

Ogrenci ADI SOYADI KAYIT | BiRiM Akademik
Numarasi YILI Program
161905046 | Hatice DEMIR SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
KOSEBASI 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.0gretim
Sevda SONMEZ SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
221905002 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.0gretim
Nursen KARTAL SARUHANLI MESLEK Onlisans -
221905004 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.0gretim
Zeynep NiLSU SARUHANLI MESLEK OnLisans -
221905006 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.0gretim
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Nisa iKiZCE SARUHANLI MESLEK Onlisans -
221905007 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.Ogretim
Esra OZER SARUHANLI MESLEK Onlisans -
221905009 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.Ogretim
Elif CELEBI SARUHANLI MESLEK Onlisans -
221905011 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.0gretim
Ahter TUNCA SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
221905017 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.0gretim
Samet AYDIN SARUHANLI MESLEK Onlisans -
221905018 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.0gretim
Bahtiyar SARUHANLI MESLEK OnLisans -
221905020 | SAMDANCI 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.0gretim
Sibel BULUT SARUHANLI MESLEK Onlisans -
221905021 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.0gretim
Ahmet AKSOY SARUHANLI MESLEK Onlisans -
221905022 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.0gretim
Yasemin SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
221905024 | DEMIROK 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.0gretim
Raziye SARUHANLI MESLEK OnLisans -
221905027 | KARADOGAN 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.0gretim
Beyzanur SARUHANLI MESLEK OnLisans -
221905028 | ARSLAN 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.0gretim
Zuhal GUNES SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
221905029 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.0gretim
Seher UNAL SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
221905030 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.0gretim
Giilgin PINAR SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
221905032 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.0gretim
Seher SOYSAL SARUHANLI MESLEK Onlisans -
221905033 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.0gretim
Zineti CAN SARUHANLI MESLEK Onlisans -
221905034 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.0gretim
Nida HAMARAT SARUHANLI MESLEK Onlisans -
221905035 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.0gretim
Sena BAYRAM SARUHANLI MESLEK Onlisans -
221905036 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.0gretim
Ayca SAMLI SARUHANLI MESLEK OnLisans -
221905037 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.Ogretim
Dilara GOK SARUHANLI MESLEK Onlisans -
221905039 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.0gretim
Hilya Nur SARUHANLI MESLEK OnLisans -
221905042 | SOYSAL 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.0gretim
Ozge OZDEMIR SARUHANLI MESLEK OnLisans -
221905045 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | I.Ogretim
Bora Yagiz SARUHANLI MESLEK OnLisans -
221905046 | SARPKAYA 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.0gretim
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Burak OGULCAN SARUHANLI MESLEK Onlisans -
221905048 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.Ogretim
Zeynep SARUHANLI MESLEK OnLisans -
221905056 | BABACAN 2022 YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim
Kenan YILDIZ SARUHANLI MESLEK Onlisans -
221905057 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.Ogretim
Buse ADIGUZEL SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
221905058 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.Ogretim
Tolga GONCE SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
221905059 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.0gretim
Fatma GUNLER SARUHANLI MESLEK Onlisans -
221905060 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.Ogretim
Zeynep EKIN SARUHANLI MESLEK OnLisans -
221905061 2022 | YUKSEKOKULU - isletme Yonetimi | 1.Ogretim
DANISMANLIK-OGRENCI LISTELERI (Ogr.Gor.Aysegiil SOZER)
Ogrenci ADI SOYADI KAYIT | BiRiM Akademik
Numarasi YILI Program
211905001 Melisa SAYAL SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim
211905004 Aysu AYTEN SARUHANLI MESLEK OnLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim
211905007 Selma SEMiz SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim
211905008 Makbule Meyra SARUHANLI MESLEK OnLisans -
GUNGUZELI 2021 YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim
211905010 Begiim SEVIMLI SARUHANLI MESLEK OnLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | I.Ogretim
211905016 Burhan KAYA SARUHANLI MESLEK OnLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yoénetimi | 1.Ogretim
211905017 Demet CANBAZ SARUHANLI MESLEK OnLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim
211905020 Halil ALABAS SARUHANLI MESLEK OnLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | .Ogretim
211905021 Hasan Huseyin SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
DENiz 2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim
211905022 Ozlem VURAL SARUHANLI MESLEK OnLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim
211905024 Asli PASTIRMA SARUHANLI MESLEK OnLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim
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211905026 Mahiye Nur SARUHANLI MESLEK OnLisans -
KAYA 2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim

211905027 Ahmet AY SARUHANLI MESLEK OnLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim

211905028 | Melis KIREZ SARUHANLI MESLEK OnLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim

211905030 Merve Nur SARUHANLI MESLEK Onlisans -
SOYTURK 2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | .Ogretim

211905032 Alisan UCAR SARUHANLI MESLEK OnLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim

211905033 ipek GORER SARUHANLI MESLEK OnLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim

211905034 Bilge SAYAN SARUHANLI MESLEK OnLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim

211905035 Zeynep SARUHANLI MESLEK OnLisans -
PASTIRMA 2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim

211905039 Ceren SARIBAS SARUHANLI MESLEK OnLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim

211905040 Sinem SiI\/I$EK SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim

211905042 Mert IMER SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim

211905043 Eyup DURUYOL SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim

211905045 Oguzhan EFE SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim

211905047 Fatma AYGUL SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim

211905050 Hatice SEN SARUHANLI MESLEK OnlLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim

211905058 Meryem Buse SARUHANLI MESLEK OnLisans -
SENER 2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim

211905059 Yasin KAYA SARUHANLI MESLEK OnLisans -
2021 | YUKSEKOKULU - isletme Yénetimi | 1.Ogretim

7.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
(Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.)

Isletme yonetimi programi &gretim kadrosunun analizi ekteki tablolar aracihgiyla
gosterilmektedir.

Isletme yonetimi programi &gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iligkin
bilgiler ekteki tablolar araciligiyla gosterilmektedir.

Kanaitlar:

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfast linki
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https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2022.tr.htmi

7.3 Atama ve Yikseltme
(Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.)

Manisa Celal Bayar Universitesi, dgretim iiyeligi kadrolarina basvurulari, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yodnetmeligi ve Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina gore yapmaktadir. Ilan edilen kadroya basvuran
adaylar, istenen bilgi ve belgeleri ile akademik c¢alismalarinin yer aldigi dosyayr ilanda
belirtilen ilgili birime sunarlar. Ayrica basvuru sahibi, jiiri sayis1 kadar taginabilir bellegi
dosyasina ekler, bu bellekte dijital kopyalar yer alir.

Basvuran adaylarin dosyalar1, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan 6n incelemeye alinir. Komisyon, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusur ve
ilandaki unvanlar dikkate alinarak, adaylarin dosyalarmni atanma i¢in sart kosulan asgari
kosullar saglayip saglamadigi yoniinden inceler. Komisyon, asgari kosullar1 saglayan adayin
bagvurusunu kabul eder ve kabul edilmeyen adaylarin itirazlarina cevap verir. Kabul edilen
basvuru i¢in Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y Onergesi geregi siire¢ baslar.

On degerlendirmeye dayali puanlama, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.
Kanitlar:

Kamt 7.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi siav ile giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

Kamit 7.3.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Y Uikseltme Y6nergesi

http://mevzuat.bashakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&Mevzuatllisk
i=0&sourceXmliSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fine%20y
% C3%BCk

8. ALTYAPI

8.1 Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat
(Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.)

Ogretimde kullanilan bashca smiflar ve donanimi Ek’ te verilmistir. Saruhanli Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde yer alan dersliklerde, toplanti1 salonu ve bilgisayar laboratuvarinda
Isletme yonetimi programi ogrencileri derslerine devam etmektedir. Programdaki teorik
agirlikli temel alan dersleri sinif ortaminda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi
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https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/2022-vyili-birim-faaliyet-raporu-
18809TR.pdf

Cinsi idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) | Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon
Tepegoz 1
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 1 1
Faks

Yazici

Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Tarayici 1
Mikroskop

Manyetik  Giivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu
Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici
Yiikleme-bosaltma
cihazi

Diger

| -
I [ -

V) [ [ e

Kamt 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/2022-vili-birim-faaliyet-raporu-
18809TR.pdf

1.1-  Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi

Smif 1 2

Bilgisayar 1

Lab.

Diger Lab. 3

TOPLAM 5 2

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/2022-vyili-birim-faaliyet-raporu-
18809TR.pdf

Kanit 8.1.4. Laboratuvar bulunmamaktadir.

8.2 Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

(Ogrencilerine modern miihendislik araglarrm kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.)

Kanitlar:
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https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/2022-yili-birim-faaliyet-raporu-18809TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/2022-yili-birim-faaliyet-raporu-18809TR.pdf

Kamt 8.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

Bilgisayar Laboratuvarimizda 2 adet bilgisayar bulunmaktadir.

8.3 Kutuphane
(Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program c¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.)

- Aciklama eklenmelidir.

Isletme Y®&netimi Programi 6grencileri MCBU kiitiiphane hizmetlerinden faydalanarak basili
yayin ve elektronik kaynaklara ulasabilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu kiitliphanemizde
ogrencilerin faydalandigi toplam 950 kaynak bulunmaktadir.

Kamitlar:

Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

Kac masa kac sandalye ?

8.4 Ozel Onlemler

(Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

Kanitlar:

Kamit 8.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatdrliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK ilavuz.pdf

Kanit 8.4.3 Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

XXX

Kanit 8.4.4. Laboratuvar Komisyonu bulunmamaktadir.
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. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

1.1- Biitce Giderleri

2022 BUTCE 2022 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplam
01-Personel Giderleri 2.460.240,00 2.460.239,51 24100
02-Sosyal Giivenlik 387.743.00 387.742.41 24100
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizrmet Al 211.000,00 210.995,18 %100
Giderleri
05-Cari Transferler
D6-Sermave Giderleri

9.1 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.)

Saruhanli Meslek Yiiksekokulunda bir yiiksekokul sekreteri, iki 68renci isleri personeli, ii¢
personel isleri-idari ve mali isler, bir boliim sekreteri ve dort destek isleri elemani olmak iizere
teknik, idari ve hizmet kadrosunda toplam on kisi ¢alismaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari

personeli gorevlerini gergeklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 3 5
Yiizde %20 %30 %S0

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 vil 4-6 y1l 7-10 vul 11-15 vil 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayisi 2 2 1 )
Yiizde %20 %20 %10 %S0

Kanitlar:

Kamit 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.2023.tr.html

10 ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

(Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)
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Kanitlar:

Kanit 10.1. Boliim Organizasyon Semast

SARUHANLI MYO

Prof.Dr.Mehmet
Sabih OZER

MUDURU

BOLUM BASKANI
Dr.Ogr.Uyesi Mert

SOYSAL

Dr.(Ogr. Uyesi Neslihan|
YALCINKAYA

QOgr.Gor.Dr. Ahmet
ALATAS

|| O&r.Goér.Dr. Miimine

KARADAG

Ogr.Gor. Aysegiil
SOZER

Kanit 10.1. Bolim Komisyonlar1

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/lkomisyonlar-18807TR.pdf

Endiistri iliskileri ve Staj Komisyonu

Osrenci Isleri ve intibak Komisyonu

isletme Yinetimi Program

Dr.Ogr.Uyesi Mert SOYSAL

(Baskan)

Dr.Ogr.Uyesi Neslihan YALCINKAYA (Uye)

Ogr.Gor.Dr.Ahmet ALATAS
Ogr.Gor.Dr.Miimine KARADAG
Ogr.Gor. Aysegiil SOZER

Kalite Elcileri Komisyonu

(Uye)
(Uye)
(Uye)

Isletme Ydnetimi Program
Dr.Ogr.Uyesi Neslihan Y ALCINKAYA(Baskan)

Ogr.Gor. Dr.Miimine KARADAG (Uye)
Ogr.Gor. Aysegiil SOZER (Uye)
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Kariver ve Mezunlar Komisvonu

isletme Yinetimi Program

N ) _ Dr.Ogr.Uyesi Neslihan YALCINKAY A(Bagskan)
Ogr.Gor.Dr.Miimine KARADAG . _ "
Ogr.Gor.Dr.Sinem TASLIK CINARLI (Uye)

Melisa SAYAL (")gr.(iiir.Dr.Mijminc KARADAG (Uyc)
Melis KIREZ Mehmet OCAKLAR (Uye)

: Hamiyet ANAT Uye
Alisan UCAR i (Fye)

Onlisan/Lisans Egitim ve AKTS Komisyvonu

Ogr.Gor.Fettullah DURAK (Baskan)
Dr.(jgr.Uyesi A Zekr HEPCTMEN {ﬂye]
Dr.Ogr.Uyesi Mert SOYSAL (Uye)
Mehmet OCAKLAR {Uye]
Hamiyet ANAT (Uye)

Kamt 10.2. Is Akis Diyagramlari

5. SONUC

Bolimun/Programin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin raporda yer verilen ana
basliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Bolim/Program daha 6nce bir dis
degerlendirme siirecinden gegmis ve bolime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye acgik yonlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.

Bu c¢alismalar neticesinde, programimizin kalite gilivencesi siireclerinde dnemli adimlar
atilmistir. Komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gérev tanimlar1 ve is
akis semalar1 tamamlanmistir. Ayrica Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik
faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 da ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Stratejik
planlama siirecinde SWOT analizi yapilmis ve 2021-2025 yillart arasinda gegerli bir stratejik
plan hazirlanmistir. Bu stratejik plan, tiniversitemizin yeni vizyonu dogrultusunda 5 yil sonra
yenilenecektir.

Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi olusturulmustur. Béliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmesi diisiiniilmekte, tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz
aracilig1 ile y1llik olarak yapilmas1 hedeflenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir
kez toplantilar diizenlenmesi ve mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilacaktir.
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Programimizin transparan ve katilimci yonetim anlayisi, web sitemiz aracilifi ile
paydaglarimizla kamuya agik bir bi¢imde paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018,
2019 ve 2020 yillarinda Birim Faaliyet Raporu (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu)
hazirlanmistir.  Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢aligmalar1 yapilmis ve dis paydaslarin
stirece katilimi konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Programimizin odak noktasi sadece Ogrencilerin mezuniyetleri degil, ayn1 zamanda aldig1
kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmaktir.
Programimizda yer alan tim yargilar, raporun alt basliklarma eklenen kanitlar ile
desteklenmektedir. Bu ¢alismalar, programimizin kalite glivencesi siirecinde 6énemli bir adim
olusturmakta ve programimizin kalitesini artirmak i¢in 6nemli bir firsat sunmaktadir.

Ekler

Ek 1:
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITES]
SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU
FAALIYET /ETKINLIK BiLGi FORMU

Faaliyet/ Etkinlik Adi Universite Yasamina Giris Program1

Faaliyet/ Etkinlik Tarih ve 22 Eylkil 2022 - 12:00
Saati

Faaliyet/ Etkinlik Yeri D1 nolu sitmif

Faaliyet/ Etkinlik Konusu Ogrencilere “Universite Yasamlart™ ile ilgili konularda bilgi verilmesi
Sorumlu Ogretim Dr.Ogr.Uyesi Neslihan YALCINKAYA

Elemanimin Unvam ve Adi

Soyadi:

Diger Sorumlu Katuhimeilar

(Varsa)
Bolum/Program: Tsletme Yoénetimi Programi 1. simil’
Katulhimer Sayist 29

Faaliyetin / E(KInliEin Amact ve Igerigic

e Ogrencilerin Kariyer Merkezi ve Yetenek Kapisi ile ilgili bilgilendirils i vetim & i yetenek
kapisina kayit olmalannin saglanmasi.
. I:g m ve Ogretim Y igi ve diger di i dzellikle ogrenci hak, sorumluluk ve

i igeren ddeler hakkinda bilgi verilmesi.

o Sosyalfauitystior; Sgrencl kilip/xo topkikiknsmus fiystieric gl brglendimme: yapslnnsr

anllyet/ Etklnllk Sonucu Elde Edilen Kazammlar:
O

Celal Bayar U Kariyer Koordinatérliigii ve faaliyetieri, Yetenck Kapist ve
faaliyetleriile ilgili bilgi sahibi oldular. Yetenck Kapisina kayit olmalar sagland:.
«  Oprenciler egitim ve dgretim yénetmeligi, hak, sorumiuluk ve yi liikleri ile ilgili bilgilendirild

e Ogrenciler sosyal faaliyetler, dgrenci kullip ve topluluklar, mua fiyetlerle ilgili bilg

sahibi oldular.

Sorumiu Ogretim Elemaninin Adi Soyadi ve Imzast
Dr.Ogr.Uyesi Neslihan YALCINKAYA
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU
FAALIYET /ETKINLIK BILGI FORMU

Faaliyet/ Etkinlik Adi Universite Yasamina Giris Progran

Faaliyet/ Etkinlik Tarih ve 22 Eylil 2022 - 13:30
Saati

Faaliyet/ Etkinlik Yeri DI nolu simf

Faaliyet/ Etkinlik Konusu Ogrencilere “Universite Yasamlan” ile ilgili konularda bilgi verilmesi
Sorumlu Ogretim Dr.Ogr.Uyesi Neslihan YALCINKAYA

Elemanmnin Unvam ve Adi

Soyadi:

Diger Sorumlu Katihimeilar

(Varsa)
Bilim/Program: Tyletme Yonetimi Programy 2. sinif.
Katlimer Sayist 22
Faaliyetin / E(KInligin Amact ve lgerigi:
o Ogrencilerin Kariyer Merkezi ve Yetenek Kapist ile ilgili bilgilendirilmesi  ve tiim 8grencilerin yetenck
kapisina kayit olmalarinin saglanmasi.
+  Egitim ve Ogretim Y ligi ve diger I deki dzellikle dgrenci hak, sorumluluk ve
igeren maddeler hakkinda bilgi verilmesi.

- Sosynl faaliyetler, 6@renci kuliip ve topluluklari, muafiyetlerle ilgili bilgilendirme yapilmasi.

Fa-llvel/ Etkinlik Sonucu Elde Edllcn Kazlnlmhr'
v ?

Celal Bayar Uni Kariyer Koordinatorligi ve faaliyetleri, Yetenek Kapisi ve
faaliyetleri e ilgili bilgi sahibi oldular. Yetenek Kapisina kayit olmalan saglands.
«  Ogrenciler egitim ve gretim y lig, hak, luluk ve yiikii jile ilgili bilgil

o Omrenciibs sosyal faaliverlss Agrancikulip ve tophikikia, niuafiystiorie gt bilgs sahibi oklulr.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Adi Soyads ve Imzast
Dr.Ogr.Uyesi Neslihan YALCINKAYA

38




( ¥PTitup (S ces: B B

b SPNe S Brec o - 3 N N N
x 2TL qescc & yalg N A ST LA
2 2Ir 805633 Yok Cadece
2 21180502 U Asti PASTIRMA
2 24{90Sc0 3 Selm  Semiz
> 2itlgos5 035 Zeynee  PASTIRMA
S 2N 9050=2g Ceren SAelas
s 211905006 Mah.’de Mur Baya
8- 219c5010 f;(-ﬂd‘m Seuimes

=

9- 2NFosoLL Mert e~

o= 2Maoso Lo Dlaen SINBEK

AL 2uac so W odme C\”J'ﬁ'K -

12 2(1g0soR2 Al 2 ¥R CF

8- 21190S0 ‘,b Pichon  WAYA M

Al - 2050t > Deme- C(Aﬂ\lyf?_ ’—@1\,

1S - 2119050 28 Melis i ree i

16 24190F o455 Oijuttiv/7 EFE ,._/";;‘_’ )

19 19 1905008 Trem  Polow s i o -
15— 21190 502 Hezue Nve-ovy1ler GTe—e——
1oy 2 A0SO SO Hadfic e Sen

20 211 ACTO0E MMl CaGNGOEC 7
21~ 211405~ L3

Eqve p,,uj-r’) {A.?Z
ah e 241905 023 /\;jsmur . :

kool ,44”7,&4

39



MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU
DANISMAN GORUSME FORMU

Ogrencinin Adi Soyadi:

Fatma AYGUL

Ogrencinin Numara:

Ogrencinin Sinifi / Dénem

2021/2022
905047

Damsman Ogretim
Elemaninin Unvani ve Ady
Soyad:

Bolim/Program:

Opr.Grv.Aysegiil SOZER

“Tsletme Yonetimi

Goriigme Tari
Goriigme Saa

| Goragme Sekli / Igerigi

15 Nisan 2022

O Rutin Gortisme

Gortismenin Basladigi Saat:..
GortismeninTamamlandigiSaat:

© Danigman Istegi | Xo

12.30..
13.15

| Akademik Konular

© Ders Islemleri

5 Yurtdigt
Ogrenci Degigim
Programlari

istege Bagh Goriisme Detaylari (Yalnizea istege bagh goriismelerde doldurulacaktir.)

o Bilgilendirme ve Yonlendirmeler
(Kongre vs.)

idari ve Sosyal Konular

Agiklama: Ders segimleri

ile ilgili gorisme

Ozel Konular

oXUniversiteye
Uyum

Danisma Ozeti

o Kariyer
Planlama

[ o Diger

o Psikolojik
| (Ag¢iklaymiz):

Damismanlik
ve Rehberlik Birimine |
Yénlendirilen Ogrenciler |

Ders segimleri ile ilgili bilgi verilmesi ve Se¢

i dersler k d y

Damisman

imzas:
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
SARUHANLI MESLEK YUKSE}KOKULU
FAALIYET /ETKINLIK BiLGi FORMU

Faaliyet / Etkinlik Ady AKADEMIK DANISMANLIK OGRENCI BILGILENDIRME TOPLANTISI

Faaliyet / Etkinlik Tarih ve 03.10.20. 13:30
Saati 3
Faaliyet / Etkinlik Yeri SARUHANLI MYO — KONFERANS SALONU

Faaliyet / Etkinlik Konusu | AKADEMIK DANISMANLIK HAKKINDA OGRENCILERIN
BILGILENDIRILMES]

Sorumlu Ogretim OGR.GOR.DR. MUMINE KARADAG
Elemanimn Unvani ve Adi
Soyadi:

Diger Sorumlu Katihimeilar

(Varsa)
Bolim/Program: ISLETME 1. SINIF
Katilimer Sayist 27 OGRENCI

Faaliyetin / Etkinligin Amaci ve Igerigi:

-Yariyil baginda akademik takvime bagh olarak dgrencilere, derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ve segme
(ders segme, ders alma, ders ekleme ve ders birakma vb.) uyg nda yard I

-Mevzuatin veya mevzuatta meydana gelen degisikliklerin dgrenciye duyurulmasina ve agiklanmast

-Isletme bslumiunde izlenecek dgretim plani, dgrenci kuliip ve topluluklari, staj vb. konularda dgrenciyi
bilgilendirmek.

-Akademik danigman ile birebir goriismek isteyen S@rencilere gériigme giin ve saatleri hakkinda bilgi verilmistir.

Faaliyet / Etkinlik Sonucu Elde Edilen Kazanimlar:

-Ogrencilere akademik takvim, derse kayit ve segme hakkinda bilgi verilmistir.
-Ogrenci hak ve yuktimlulukleri anlatilmistir.

-Bolumde izlenecek dgretim plani, Sgrenci kuliip ve topluluklar, sosyal faaliyetler vb. hakkinda bilgilendirme
yapimistr.

~Ogrenci talep ve istekleri alinmug olup bunlarla ilgili yapilabilecekler k

Sorumlu Ogretim Elemaninin Adi Soyadi ve imzas

Ogr.Gor.Dr. Mtimine KARADAG

41



42



Ek 4:
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Ek 5:

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU
FAALIYET /ETKINLIK BiLGi FORMU

Faaliyet / Etkinlik Ad:y MCBU SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU PLOGGING ETKINLIGI
OKULUMUZ

Faaliyet / Etkinlik Tarih ve 3 MART 2022 GUNU /12:30/13:30

Saati

Faaliyet / Etkinlik Yeri MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU

Faaliyet / Etkinlik Konusu PLOGGING

Sorumlu Ogretim Opr.Grv.Aysegll SOZER

Elemanimin Unvani ve Adi

Soyadi:

Diger Sorumlu Katihmcilar

(Varsa)
Bolim/Program: GIDA TEKNOLOJILERT BOLUMU ve ISLETME YONETIMI
Katihhmer Sayisi 20 KIS

GIDA TEKNOLOJILERI BOLUMU ve I[SLETME YONETIMI PLOGGING TOPLULUGU OGRENCILERI
OKULUN CEVRESINDE PLOGGING YAPMAK VE HERKESI BU KONUDA HERKESI DUYARLILIGA
DAVET ETMEK.CEVRE TEMIZLIGINE VE DOGAYA KARSI INSANLARIN DUYARLILIGINI
ARTTIRMAK HEDEFLENMISTIR.

Faaliyet / Etkinlik Sonucu Elde Edilen Kazanimlar:
Cevreyi ve Dogay: Temiz Tutma Bilinci gelistirilmistir.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Adi Soyadi ve imzasi  Aysegiil SOZER
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TE
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU |
YUKSEKOKUL KURULU KARARI ORNEGI

Toplant1 Tarihi :16.08.2021
Toplanti1 Sayisi :2021/06
Karar Sayisi :02

KARAR 1: Yonetim ve Organizasyon Bolimii Isletme Yonetimi Programi Ders Plant Degisikligi konusu
goriigiildi.

Goriismeler sonucunda;

Yonetim ve Organizasyon Bolim Baskanhgi tarafindan Snerilen Yonetim ve Organizasyon Bolimii
isletme Yonetimi Programi Ders Plani Degisikligingn 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyih Bagindan
itibaren ekte belirtilen tablodaki gibi ol ve Universi i | oy birligi ile karar
verildi.

KARAR 2: Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi Programi Ders Plan1 Degisikligi konusu goriigiildii.
Goriigmeler sonucunda:

Gida Isleme Boliim Baskanhig: tarafindan Snerilen Gida Teknolojisi Programi Ders Plani degisikliginin 2021-
2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Bagindan itibaren ekte belirtilen tablodaki gibi ol ve Universi i
senatosunu sunulmasina oy birligi ile karar verildi

—

Prof.Dr. Mehmet Sabih OZER

Bagkan
mza
Ogr.Gor. Fettullah DURAK . Ogr.GtSr.Ahl:pcl ALATAS
Uye Uye
imza imza
Prof.Dr. Necla CAGLARIRMAK Dr.Ogr.Uyesi Mert SOYSAL
Uye Uye (izinli)
Imza Imza

Suat MENTES
Raportdr
imza

A IBIDIR
SUAY TES
YUKSEKORML SEKRETERI
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MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU
FAALIYET /ETKINLIK BIiLGi FORMU

| Faaliyet / Etkinlik Ad: [ MANISA ISKUR "ISKUR IS KUL UBU EGITMENLE Rl TARAFINDAN ‘IS |
ARAMA KANALLARI, OZGECMIS TURLERI VE UYGULAMASI,

i BEDEN DILI VE ILETISIM, MULAKAT VE TURELERI UYGULAMASI®

| KONULU EGITIM VERILMISTIR

[ Faaliyet / Etkinlik Tarih ve | 16 MART 2022 TARIHINDE SAAT 13:30'DA
Saati
Faaliyet / Etkinlik Yeri MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULLU

[ Faaliyet / Etkinlik Konusu | ‘IS ARAMA KANALLARI, OZGECMIS TURLERI VE UYGULAMASI
BEDEN DILI VE ILETISIM, MULAKAT VE TURELERI UYGULAMASI®

| Sorumiu Ggretim Opr.Grv.Aysegil SOZER —————
Elemaminin Unvami ve Adi
Soyadi:

| Diger Sorumlu Katihmailar | Ofr.Grv Dr.Sinem TASLIK CINARLI
Ogr.Grv.Dr.Mimine KARADAG

(Varsa)
" Bolim/Program: " ISLETME YONETIMI 11 SINIF/GIDA TEKNOLOJILERI 11 SINIF
| OGRENCILERI
Katihime: Sayisi 90 KIS

iyetin / Etkinli;
Ogrencilerin Is
ta nasil davranmals

igi:
istirmek, Etkili bir Ozge¢mis hazirlamalarini saglamak ve Miilakat
gretmek.

Faaliyet / Etkinlik Sonucu Elde Edilen Kazanimlar:
1-lyi bir CV hazirlama

2-Miilakat Tekniklerini Sgrenme

3-is arama yontemlerini gelistirme

Kanit 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonugclari

2021-2022 GUZ DONEMI

DERSIN ADI ANKET SONUCU

DAVRANIS BiLIMLER 4,29

MESLEKI UYGULAMA-I 4,67

TEMEL HUKUK 4,77

URETIM YONETIMI 4,42

YONETIM ve ORGANIZASYON 4,48

DENETIM 4,25

ISLETMELERDE ARASTIRMA YONTEMLERI 4,03

MATEMATIK 3,30

SIRKETLER MUHASEBESI 4,46

TURK VERGI SITEM 4,62

YABANCI DiL-I 4,31

ATATURK iLKELERI ve INKILAP TARIH 4,08

FINANSAL YONETIM 4,18
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GENELMUHASEBE 3,81
TURK DilLi-I 4,36
LGISAYARLI MUHASEBE-I 4,13
MIKRO IKTSAT 3,95
PAZARLAMA YONETIMI-I 4,50
ISLETME YONETIMI-I 4,28
MALIYET MUHASEBESI 4,17
2021-2022 GUZ DONEMI
DERSIN ADI ANKET SONUCU
ISTATISTIK 4,40
iS ve SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 4,24
LOJISTIK YONETIMI 4,55
MESLEKI UYGULAMA-2 4,74
TOPLAM KALITE YONETIMI 4,66
ULUSLARARASI PAZARLAMA 4,30
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi 4,66
TICARET HUKUKU 3,86
TICARI MATEMATIK 3,89
YONETIM MUHASEBESI 5
YABANCI DiL-II 4,40
ATATURK ILKELERI ve INKILAP TARIHI-II 4,19
DONEM SONU MUHASEBE iSLEMLERI 4
GIRISIMCILIK 4,54
BILGISAYARLI MUHASEBE-II 4,51
MAKRO IKTiSAT 4,27
PAZARLAMA YONETIMI-II 4,48
TURK DiLI-II 3,71
ISLETME YONETIMI-II 4,28
MALI TABLOLAR ANALIZI 4,64
TEMEL BiLGi TEKNOLOJILERI 4,65
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